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Programma doelstelling

In Veere kun je veilig wonen, werken en recreéren.

Veiligheid is een breed begrip en dat hebben we opgeknipt in drie hoofdthema’s en
doelstellingen. Het thema crisisbeheersing gaat over de wijze waarop we georganiseerd
en getraind zijn bij een ramp of crisis. Het thema integrale veiligheid beschrijft de
activiteiten die we uitvoeren op het gebied van sociale veiligheid: Samenwerking met de
politie, zorg- en veiligheid en ondermijning. Het laatste thema gaat over handhaving en
toezicht van onze regels. Onder andere over het plan Vergunningen, Toezicht en
Handhaving, waarin we vastleggen welke prioriteit we geven aan diverse
handhavingszaken.

Relevante beleidskaders/nota's

Vastgestelde gemeentelijke beleidsnota’s:

Algemene Plaatselijke Verordening Veere (APV)

Verordening fysieke leefomgeving Veere 2024

Jaarplan VTH 2025

Beleidsnota uitvoering Wet kwaliteitsborging voor het bouwen
Huisvestingsverordening tweede woningen 2023
Leegstandsverordening Veere 2024

Omgevingsplan gemeente Veere

Wat willen we bereiken?

1.1 We voeren het Uitvoeringsplan 2023-2026 van de Nota Integrale Veiligheid
2023-2026 uit. Waarbij er ruimte is voor lokaal maatwerk.

In de nota Walchers Integraal Veiligheidsbeleid 2023-2026 wordt volgens Zeeuws format
beschreven welke prioriteiten en veiligheidsthema’s we belangrijk vinden. In het
uitvoeringsplan 2024 staan de activiteiten voor dit jaar.

Effectindicator: We kijken terug op de resultaten van het afgelopen jaar en voeren in
2025 op basis van het uitvoeringsprogramma 2023-2026 diverse activiteiten uit,
onderverdeeld in veiligheid, fysieke veiligheid, zorg en veiligheid, cybercrime,
ondermijning en veiligheid & integriteit. Het veiligheidsbeleid van gemeenten wordt
steeds breder. Er komen thema’s bij, terwijl er geen afvallen. Samenwerking is dus
noodzakelijk.

Wat willen we bereiken?

1.2 We zijn goed georganiseerd en voorbereid bij een ramp of een crisis.

We zijn aangesloten bij de Veiligheidsregio Zeeland(VRZ).

Een samenwerkingsverband(gemeenschappelijke regeling)van de 13 Zeeuwse
gemeenten. Samen zorgen we voor de lokale en regionale brandweerzorg,
geneeskundige hulpverlening(GHOR), coérdinatie van Bevolkingszorg en een
gezamenlijke meldkamer. We dragen bij aan een actueel Regionaal Crisisplan. In onze
organisatie benoemden we medewerkers die een rol hebben bij een ramp of crisis.
Jaarlijks volgen deze medewerkers trainingen en oefeningen. Voor Bevolkingszorg is er
een piket van 4 personen die goed opgeleid en getraind zijn, zodat we bij een incident
direct bereikbaar en inzetbaar zijn.
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Effectindicator: We bereiden samen met de VRZ en onze ketenpartners het Zeeuws
natuurbrandbeheersingsprogramma voor om zo ook Veere natuurbrandbestendig in 2025
te maken in de toekomst.

Wat willen we bereiken?

1.3 We werken in 2025 samen met de politie aan de Veerse veiligheid en de
daarbij horende inzet van de politie.

De politie-inzet is van grote waarde voor de veiligheidsbeleving en criminaliteitscijfers.
De politie treedt strafrechtelijk op en de gemeente bestuursrechtelijk. Waar mogelijk
delen we informatie voor een gezamenlijke aanpak. De politie valt onder het basisteam
politie Walcheren.

Effectindicator: Zes keer per jaar is er een basisteamdriehoek Walcheren. Daar stellen we
met de politie en het Openbaar Ministerie de prioriteit en inzet van de politie vast.

Wat willen we bereiken?

1.4 We nemen deel aan het Zorg- en Veiligheidshuis Zeeland.

Het Zorg- en Veiligheidshuis Zeeland is een samenwerkingsverband op het snijvlak van
de beleidsvelden veiligheid en zorg.

Effectindicator: Het Zorg- en veiligheidshuis biedt expertise in ernstige overlastzaken,
etc. Jeugdproblematiek, huiselijk geweld, nazorg ex-gedetineerden, etc. Het Zorg- en
Veiligheidshuis voert ook taken uit voor de Wet Verplichte Geestelijke Gezondheidszorg
(WvGGZ). We kijken terug op de resultaten van het afgelopen jaar en voeren in 2025
voorkomende overlastzaken samen met het Veiligheidshuis uit.

Wat willen we bereiken?

1.5 We houden onze lokale regelgeving actueel.

Goed toezicht en goede handhaving is alleen mogelijk met actuele verordeningen en
actueel beleid.

Effectindicator: We evalueren jaarlijks of de in de verordening gestelde regels
handhaafbaar zijn. Regels die niet voldoen passen we aan.

Wat willen we bereiken?

1.6 We werken volgens het jaarplan VTH en leggen verantwoording af in het
Jjaarverslag Omgevingsrecht.

In het jaarplan VTH staan de prioriteiten, subdoelen en indicatoren van het cluster
Toezicht & Handhaving voor dit jaar.
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Effectindicator: na afloop van het jaar rapporteren we op basis van de indicatoren over
de prioriteiten en subdoelen. Op basis daarvan passen we het jaarplan voor het
opvolgende jaar aan.

Wat willen we bereiken?

1.7 We controleren woningen op het juiste gebruik.

In 2025 blijven we controleren op het juiste gebruik van woningen en bestrijden we het
illegaal gebruik van woningen in de kernen om de leefbaarheid te bevorderen en om
woningen te laten terugvloeien in de woningvoorraad.

Effectindicator: In het jaarverslag Omgevingsrecht koppelen we terug hoeveel toezicht
er is gehouden en of er woningen zijn teruggevloeid in de woningvoorraad.

Wat willen we bereiken?

1.8 We handhaven op de betaalde parkeerterreinen en vergunninghouder-
zones om de leefbaarheid te bevorderen.

In de gereguleerde kernen en op de betaalde parkeerterreinen treden we handhavend
op. Dit draagt bij aan het verbeteren van de leefbaarheid in kernen.

Effectindicator: De hoeveelheid opgebrachte beschikkingen en waarschuwingen.

Wat willen we bereiken?

Wat gaan we hier voor doen?

Hieronder worden in volgorde van belangrijkheid de acties in relatie met de hierboven
beschreven doelstellingen beschreven.

Wat gaan we hiervoor doen?

01. We bestrijden in 2025 georganiseerde criminaliteit en ondermijning door het houden
van integrale controles in het buitengebied, bedrijventerreinen, horeca en
garageboxen(inzet speurhonden).

We maken collega’s en inwoners bewust van georganiseerde criminaliteit en
ondermijning. Dat doen we via voorlichting en informatiebijeenkomsten. We nemen deel
aan de Taskforce Regionaal Informatie en Expertisecentrum(RIEC) als partner in de strijd
tegen ondermijning en georganiseerde criminaliteit. Ook stellen we, samen met
Middelburg en Vlissingen, een ondermijning matrix op. Ook zoeken we de samenwerking
in het bovenstaande met het DIT (Districtelijk Interventie Team).
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02. We stellen samen met de VRZ een natuurbrandbeheersingprogramma op voor onze
kuststrook en bijbehorend duingebied.

Het gaat hier om een gebiedsgerichte aanpak als gevolg van vaker en langer droog en
gaat over meer dan brandbestrijding aan zich. Hiervoor is een RIN (Risico-Inventarisatie
Natuurbranden) vastgesteld, als onderdeel van het project natuurbranden.

03. In het basisteam bepalen we de lokale vertaling van de landelijk gestelde prioriteiten
en vullen we de lokale beleidsvrije ruimte in.

In het basisteam bepalen we de lokale vertaling van de landelijk gestelde prioriteiten en
vullen we de lokale beleidsvrije ruimte in.

04. Voor complexe casuistiek werken we samen met Zorg- en Veiligheidshuis Zeeland.

Het zorg- en Veiligheidshuis verzorgt de levensloopaanpak(Ketenveldnorm),
zorgcodrdinatie slachtoffers mensenhandel, codrdinatie re-integratie (ex) gedetineerden
en de meldingen signalen radicalisering. Hierbij wordt ingezet op het verbinden van de
betrokken partijen. Korte lijntjes zorgen voor een goed samenwerking.

05. Deelnemen aan de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Zeeland.

Doelstelling en taken staan in de gemeenschappelijke regeling. Daarmee houden we
controle op de VRZ en stellen we budget beschikbaar. In het 2e of 3e kwartaal leggen we
de jaarstukken en begroting aan de raad voor.

06. We handhaven op wettelijke en lokale regelgeving en houden onze lokale regelgeving
actueel.

We evalueren verordeningen en beleid en stellen zo nodig een gewijzigde of nieuwe
versie vast.

07. We stellen jaarlijks het jaarplan VTH vast en bieden een compact en integraal
jaarverslag Omgevingsrecht aan.

In het jaarplan VTH zijn per onderdeel prioriteiten, subdoelen en indicatoren opgesteld.
Na afloop van het jaar evalueren we dit in het jaarverslag Omgevingsrecht.

08. We controleren woningen op gebruik.

We houden toezicht op het juiste gebruik van woningen. Als we een overtreding
constateren, treden we handhavend op.

09. We handhaven op de betaalde parkeerterreinen en vergunninghouderszones.

In de gereguleerde kernen, vergunninghouderzones en op de betaalde parkeerterreinen
controleren we op parkeerrechten.
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Beleidsindicatoren

Nr Indicator Eenheid

Jaar waarop

Beschrijving

cijfer betrekking Veere | Zeeland
heeft

6 |Verwijzingen Halt per 10.000
inw. 12 tot
18 jr
7 |Winkeldiefstallen aantal per
1.000
inwoners
8 |Geweldsmisdrijven aantal per
1.000
inwoners
9 [Diefstallen uit woning aantal per
1.000
inwoners
10(Vernielingen en aantal per
beschadigingen (in de 1.000
openbare ruimte) inwoners

StichtingHalt

CBS - Diefstallen

CBS - Geregistreerde
criminaliteit &
Diefstallen

CBS - Diefstallen

CBS - Geregistreerde
criminaliteit &
Diefstallen

2023

2023

2023

2023

2023

Cijfer Cijfer
5,0 15,0
0,5 1,7
1,8 3,8
0,9 1,1
4,5 5,2

Het aantal verwijzingen naar Halt, per 1.000 inwoners in de leeftijd van
12 tot 18 jaar.

Het aantal winkeldiefstallen per 1.000 inwoners.

Het aantal geweldsmisdrijven, per 1.000 inwoners. Voorbeelden van
geweldsmisdrijven zijn seksuele misdrijven, levensdelicten zoals moord
en doodslag en dood en lichamelijk letsel door schuld (bedreiging,
mishandeling, etc.).

Het aantal diefstallen uit woningen, per 1.000 inwoners.

Het aantal vernielingen en beschadigingen, per 1.000 inwoners.

Wat mag het kosten?
Bedragen x €1.000

Exploitatie

Baten

1.1 Crisisbeheersing en brandweer
1.2 Openbare orde en veiligheid
Totaal Baten

Lasten

1.1 Crisisbeheersing en brandweer
1.2 Openbare orde en veiligheid
Totaal Lasten

Gerealiseerd resultaat
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Realisatie 2023

14
42
56

3.437
1.130
4.567
-4.512

Actuele begroting
2024

40
44

2.705
1.029
3.734
-3.690

Primitieve begroting

2025

2.

3.
=3.

Primitieve begroting  Primitieve begroting  Primitieve begroting

2026 2027 2028

4 4 4 4
41 41 41 41
44 44 44 44
846 2.856 2.954 2.987
985 987 987 987
831 3.843 3.942 3.975
787 -3.799 -3.897 -3.930
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Prioriteiten

Omschrijving prioriteit Eenmalig/ Nieuw/ 2025 2025

Structureel

Bestaand Lasten

59.013

Baten
Bijstelling budget bijdrage VRZ op basis van

Nieuw
concept begroting 2025-2028

2026 2026 2027 2027 2028 2028
Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten
-28.618 22.181 59.446

Investeringen

Programma in begroting Omschrijving investering

Nieuw/ bestaand Investerings jaar Investerings bedrag Afschr. Totale lasten Totale baten

termijn

1. Veiligheid Verduurzamen brandweerkazerne Serooskerke Bestaand 2025

in jaren

40.000 25

3.000

1. Veiligheid Verduurzamen brandweerkazerne Westkapelle Bestaand 2025

35.000 25 2.625

Classificatie: Intern



GEMEENTE

V1

Classificatie: Intern 8



